Obrazlozenje prijedloga Socijalnog plana Brodsko-posavske Zupanije

Socijalni plan Brodsko-posavske Zupanije provoditi ¢e se u razdoblju od 2025. - 2027. godine.
I[zraden je temeljem Zakona o socijalnoj skrbi, Nacionalnog plana razvoja socijalnih usluga za
razdoblje 2021. - 2027. godine te u skladu s relevantnim strateskim dokumentima Republike
Hrvatske i Brodsko-posavske Zupanije. DonoSenje ovog dokumenta predstavlja vazan korak
u planiranju, razvoju i pruzanju socijalnih usluga na podruéju Zupanije, s ciljem unapredenja
njihove dostupnosti, kvalitete i odrzivosti.

Plan je izraden kroz opseZan i ukljuciv proces, u kojem su sudjelovali predstavnici ustanova
socijalne skrbi, zdravstva i obrazovanja, jedinica lokalne samouprave, organizacija civilnog
drustva te sami korisnici. Takav pristup omogucio je prikupljanje relevantnih podataka,
identifikaciju stvarnih potreba i definiranje prioriteta u skladu s lokalnim specifi¢nostima i
razvojnim potencijalima.

Glavni ciljevi i mjere
Socijalni plan definira Cetiri glavna cilja ¢ijom se provedbom nastoji unaprijediti sustav
socijalnih usluga na podrucju Brodsko-posavske Zupanije:

1. Unaprijediti dostupnost socijalnih usluga za djecu i mlade - kroz razvoj ranih intervencija,
psihosocijalne podrske, privremenih njegovatelja, smjestajnih kapaciteta i programa podrske
djeci u riziku.

2. Unaprijediti dostupnost socijalnih usluga za odrasle osobe - kroz jacanje savjetodavnih
usluga, razvoj stambenih kapaciteta za Zrtve nasilja, ispitivanje potrebe za Sirenjem pucke
kuhinje i socijalne samoposluge te uvodenje novih oblika podrske osobama s invaliditetom i
ranjivim skupinama.

3. Unaprijediti dostupnost socijalnih usluga za starije osobe - kroz razvoj pomo¢i u kudi,
povecéanje smjeStajnih kapaciteta, uvodenje privremenog/povremenog smjestaja i drugih
oblika podrske starijim osobama i njihovim obiteljima.

4. Unaprijediti kvalitetu i odrzivost socijalnih usluga - kroz jacanje stru¢nih kapaciteta,
osiguranje stabilnog financiranja, licenciranje pruzatelja usluga, povecanje cijena u Mrezi
socijalnih usluga i informiranje gradana o dostupnim uslugama.

Uloga Ministarstva i jedinica lokalne samouprave

U provedbi Socijalnog plana klju¢na uloga ocekuje se od Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, prvenstveno u segmentu jacanja i Sirenja usluga koje su
ve¢ definirane zakonom, ali i u osiguravanju financijskih instrumenata za razvoj inovativnih
usluga koje trenutno nisu zakonski regulirane. Na taj nacin drZzava osigurava zakonodavni i
financijski okvir, dok Zupanija i jedinice lokalne samouprave provode aktivnosti, prate
provedbu i evaluiraju rezultate na lokalnoj razini.



Vaznost Savjeta za socijalnu skrb

Upravo zato bitno je istaknuti vaZnu ulogu Savjeta za socijalnu skrb Brodsko-posavske
Zupanije, koji ¢e biti mjesto koordinacije, razmjene iskustava i uskladivanja aktivnosti svih
dionika u podrucju socijalne skrbi.

Planiranje dugorocnog razvoja

S obzirom na to da ovaj Socijalni plan obuhvaca kratko razdoblje do 2027. godine, ve¢ od
2028. godine, ovisno o smjernicama koje ¢e dati Ministarstvo, trebala bi zapoceti izrada
novog, dugorocnog Socijalnog plana s trajnijim ciljevima i aktivnostima. Takav strateski
dokument omogucit e stabilniji, predvidljiviji i sustavniji razvoj socijalnih usluga u godinama
koje slijede.

Zakljucak

Pred svima nama stoji znacajan zadatak - provedba aktivnosti definiranih ovim Planom, $to
zahtijeva dobru koordinaciju, partnerski pristup i suradnju svih relevantnih dionika.
Donosenjem Socijalnog plana Brodsko-posavske Zupanije stvaramo ¢vrste temelje za daljnji
razvoj socijalnih usluga i podizanje njihove kvalitete na dobrobit svih gradana.

PredlaZe se Zupanijskoj skupstini Brodsko-posavske Zupanije donosenje Socijalnog plana
Brodsko-posavske Zupanije.



